arendi

Teilzeit-Verkaufer / Sales Support (w/m/d) — loT &
Kommunikationslésungen

Uber uns

Arendi AG ist ein Schweizer Entwicklungsdienstleister mit Fokus auf l1oT-, Embedded- und
Kommunikationsprojekte. Wir realisieren innovative Lésungen fir namhafte Kunden aus Industrie und
Technologie. Zur Verstarkung unseres Sales-Teams suchen wir einen erfahrenen Branchenkenner, der uns hilft,
neue TuUren zu 6ffnen und bestehende Kontakte zu pflegen.

Warum Arendi?

e Teamspirit und offene Kommunikation
e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
e Work-Life-Balance und flexible Arbeitsmodelle

Unsere Benefits

e Homeoffice und flexible Arbeitszeiten

e Weiterbildungsbudget und individuelle Férderung

e Moderne Arbeitsmittel und ergonomische Arbeitsplatze
e Teamevents und Firmenaktivitaten.

Deine Aufgabe

e Pflege und Ausbau bestehender Leads sowie aktive Betreuung von Kundenbeziehungen.

e |dentifikation und Erschliessung neuer Leads — du 6ffnest die Tur fir spannende Projekte.

e Enge Zusammenarbeit mit Projektleitern und Key Accounts: Angebote werden typischerweise von ihnen
erstellt, deine Aufgabe kann aber bis zur Angebotsphase reichen.

e Marktbeobachtung und Networking in unserer Branche, um Chancen frihzeitig zu erkennen.

Dein Profil

e Fundierte Kenntnisse in unserer Branche (loT, Embedded, Kommunikationslésungen).
e Erfahrung im Sales-Bereich, hauptsachlich im technischen Umfeld.
e Hohe Eigenmotivation, Kommunikationsstarke und Freude am Netzwerken.



arendi

e Deutsch und Englisch sicher in Wort und Schrift.
Unser Angebot

e Teilzeitpensum 20-40 % zum Einstieg, Ausbau bei Erfolg maglich bis zur Ubernahme der Sales
Verantwortung.

e Flexible Arbeitsgestaltung und Integration in ein erfahrenes Sales-Team.

e Zusammenarbeit mit einem innovativen Unternehmen und Zugang zu spannenden Projekten.

Arbeitsort

Hombrechtikon (ZH). Arendi AG, Eichtalstrasse 55, 8634 Hombrechtikon
Pensum & Start

20-40%, Start nach Vereinbarung.

Bewerbung

Sende deinen CV, Zeugnisse und (optional) Projekte/Repos an Thomas Rupp — thomas.rupp@arendi.ch.

Hinweis zur Chancengleichheit: Wir begriissen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder
Orientierung. Vielfalt starkt unser Team und unsere Losungen.
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